
2025.3.25 制定 

調 達 方 針 

 

佐藤工業株式会社は、持続可能な社会の実現に向けて「調達方針」および「調達ガイドライン」を定め、

お取引先とともに調達活動に取り組んでまいります。 

お取引先の皆様におかれましては、当社の「調達方針」、「調達ガイドライン」にご理解をいただくとと

もに、積極的に取り組んでいただきますようご協力をお願いいたします。 

 

１．法令と社会規範の遵守 

調達活動を行うにあたって法令と社会規範を遵守します。 

 

２．公平・公正な取引 

お取引先の皆様とは良好なパートナーシップ関係を構築するとともに、お取引先の選定にあたっては、

安全、品質、価格、納期、施工能力、経営状況、環境対応等を公平・公正に評価します。 

 

３．人権の尊重 

「佐藤工業グループ人権方針」に基づき、サプライチェーン全体において人権を尊重します。 

 

４．安全衛生の確保 

人間尊重の精神で、安全で安心かつ快適に働ける作業環境づくりと健康確保のための安全衛生管理活

動を実践します。 

 

５．品質の確保 

多様化する社会の要求、時代に即した要求に応えるため、使命感と誇りを持って常に品質を向上させ、

高品質・高付加価値の実現に努めます。 

 

６．環境配慮活動の推進 

物品・役務サービスの調達を通して、サプライチェーン全体で環境に配慮した活動を推進します。 

 

７．情報セキュリティの確保 

調達活動を通じて知り得た機密情報、個人情報、顧客情報等については守秘義務を遵守します。 

 

８．災害時の事業継続 

事業継続計画(BCP)に基づき、災害時においても事業活動が継続できる体制を構築します。 

 

９．社会貢献活動 

企業市民として地域社会との連携を大切にして、地域の課題解決に向けた支援活動や教育支援などの

社会貢献に努めます。 

  



2025.3.25 制定 

調達ガイドライン 

 

 

１．法令と社会規範の遵守 

調達活動を行うにあたって法令と社会規範を遵守します。 

・コンプライアンスの徹底 

・すべての法令の遵守 

・反社会的行為の根絶 

・賄賂や違法な政治献金の禁止 

 

２．公平・公正な取引 

お取引先の皆様とは良好なパートナーシップ関係を構築するとともに、お取引先の選定にあたっては、

安全、品質、価格、納期、施工能力、経営状況、環境対応等を公平・公正に評価します。 

・健全な取引システムの形成 

・企業情報の開示 

・対等な立場での取引 

 

３．人権の尊重 

「佐藤工業グループ人権方針」に基づき、サプライチェーン全体において人権を尊重します。 

・人種、民族、性別、年齢、国籍、宗教、出自や社会的身分、障がい、性自認、性的指向等を理由と

するあらゆる差別、人権侵害の排除 

・労働関係法令の遵守 

・賃金、労働時間、休日等、適正な労働条件の確保 

 

４．安全衛生の確保 

人間尊重の精神で、安全で安心かつ快適に働ける作業環境づくりと健康確保のための安全衛生管理活

動を実践します。 

・安全、安心、快適な作業環境と健康の確保 

・労働関係法令の遵守 

・作業員の体調管理と労災隠しの防止 

 

５．品質の確保 

多様化する社会の要求、時代に即した要求に応えるため、使命感と誇りを持って常に品質を向上させ、

高品質・高付加価値の実現に努めます。 

・施工技術力と総合力の向上 

・新技術の研究開発による技術力の向上 

・各種研修や資格取得奨励による人材の育成 

 

 



６．環境配慮活動の推進 

物品・役務サービスの調達を通して、サプライチェーン全体で環境に配慮した活動を推進します。 

・環境負荷を低減するエネルギー、資機材、工法の積極的な採用 

・建設施工現場及び店内事務所から排出する温室効果ガスの抑制、廃棄物の削減 

・建設物の設計、施工、使用の各段階における生物多様性の保全、回復、創出への配慮 

・環境関連法令の遵守 

 

７．情報セキュリティの確保 

調達活動を通じて知り得た機密情報、個人情報、顧客情報等については守秘義務を遵守します。 

・機密情報、個人情報、顧客情報等に対する管理体制を構築 

・情報セキュリティ関連法令の遵守 

・コンピュータシステムの強化 

 

８．災害時の事業継続 

事業継続計画(BCP)に基づき、災害時においても事業活動が継続できる体制を構築します。 

・災害発生時の生命財産の安全確保、お客様対策の徹底と継続支援、企業市民としてのCSR遂行を実

行するためのBCPを策定 

・平時から訓練等により災害に備えた体制を構築 

 

９．社会貢献活動 

企業市民として地域社会との連携を大切にして、地域の課題解決に向けた支援活動や教育支援などの

社会貢献に努めます。 

・地域社会との交流や環境保全活動の実施 

・社会貢献活動による地域社会との融和を推進 

 

 

 


